Cislo zmluvy : 32/2025/H
Zmluva o poskytovani praktického vyuovania
uzatvorena v sulade so Zakonom NR SR ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (3kolsky
zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Zakonom NR
SR €.61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
zastapenej riaditePkou : RNDr. Katarina Juricova

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

Cislo actu : 7000 508 965/8180

IBAN : SK61 8180 0000 0070 0050 8965
Email : katarina.juricova@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb®)

a

Podnikom : Maria Dolezalova — ATEM, Horné Orechové 62/24, 911 05
Trenéin

Prevadzkou : Kadernictvo Atem, Opatovska 701/53, 911 01 Tren&in
Zastiipenym : Méria Dolezalova
Cislo Gétu : SK77 5600 0000 0055 6870 4003
1CO : 36 881 651
Email : maria.dolezalova@gmail.com

(dalej len ,,podnik®)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizdcia praktického vyucovania a praxe Ziakov SOS

obchodu a sluzieb v sulade s poziadavkami $kolského vzdeldvacieho programu pre prislusny
odbor.

Clanok I1.
Druh ¢innosti Ziakov

Podla § 5 zdkona 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni.
niektorych zdkonov sa bude odborny vycvik a odborna prax uskutoétiovat’ cviénou alebo
produktivnou pracou spocivajicou vykonom sluZieb alebo vykonom prac, ktoré maju
materialnu hodnotu.




Praktické vyugovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie nachddzajticej sa na ulici
Opatovska 701/53, Trenéin.
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Clanok III.
Miesto konania praktického vyudovania

) Clanok IV,
Casovy rozsah praktického vyuéovania, ieho dlzka a den jeho zadatia

. Pri praktickom vyucovani Ziakov je vyucovacou jednotkou jeden vyucovaci de, ktory

u Ziakov prvého ro&nika trva najviac Sest vyucovacich hodin, u Ziakov druhého aZ piateho
ro¢nika sedem vyucovacich hodin. Vyugovacou hodinou sa rozumie &as v trvani Sest'desiat
mintt. Prestdvky pocas vyudovania st rovnaké ako u zamestnancov.

. Zatiatok vyucovania je spravidla o 7:00 hodine, najskér o0 6:00 hodine, ukon&enie

vyucovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Ziakov starSich ako 18 rokov je do 20:00 hodiny, najneskér do 22:00 hodiny.

. Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 1 Ziaka.

Praktické vyu€ovanie za¢ina ditom 06. 10. 2025 a koné{ diom 31, 08. 2026.
Harmonogram nadpracovania chybajicich hodin odborného vycviku, je v kompetencii
zamestnavatela, podl'a jeho moznosti a potreby.

Clanok V.
Poéet ziakov

. PocCet Ziakov, ktori sa zagastnia na praktickom vyuCovani v prevadzke bude:

a) parny tyzdefi 0 Ziak u¢ebného odboru
b) neparny tyzden 1 Ziak u€ebného odboru

Menny zoznam Ziakov, ktori budd vykonavat’ odborny vycvik a odbornt prax je uvedeny
v prilohe ¢.1, ktord tvori neoddelitelni stcast tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clénok VL
Pocet majstrov odbornej vychovy a instruktorov

. Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy, ktori budl viest praktické

vyucovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym spdsobom bude 1. Poget instruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

- InStruktor zabezpecuje vedenie a dozor pri precvidovani zruénosti Ziakov, pri¢om mozZe .

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. Instruktor musi spliiat’ podmienky na
vykon Cinnosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢), d), e) zakona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z.
0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a intruktorov je uvedeny v prilohe ¢&. 1,

ktora tvorf neoddelitelnti sucast tejto zmluvy.




. Néklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, naklady na instruktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrov i indtruktorov vykonava  hlavna

majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditel'a pre praktické vyucovanie, riaditelka skoly
a kontrolné organy v zmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky.

Clénok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani

. Skola pouci Ziakov o vieobecnych zasadach dodrziavania bezpeénosti a ochrany zdravia na

pracoviskach praktického vyuCovania, zaroveti na konkrétnej prevadzke to uskutodni
inStruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizicie.

Organizacia je povinnd vytvarat’ podmienky pre bezpeéné a zdravie neohrozujtce praktické
vyuCovanie v stllade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

. Pocas praktického vyu€ovania st Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuju prisluiné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé,

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, néaradie a pracovné pomdcky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpecnosti zabezpeduje instruktor a majster

odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na

néklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clanok VIIL.
Povinnosti skoly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam ziakov, ktori budu vykondvat
odborny vycvik a odbornu prax, ako prilohu ¢. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu ¢. 2.

. Poucit’ ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrziavat’ vo vSeobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nesposobili pracovny araz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné gkody vzniknuté podniku v dosledku

¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpeclit’ pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného vycviku

a odbornej praxe.

. V spolupraci s prevadzkou podniku riesit’ porusenia Skolského poriadku Ziakmi.




Podnik sa zavizuje:
1.

2.

MO

Clénok IX.
Povinnosti podniku

Urtit’ pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke
uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

Odborny vycvik a odbornii prax vykondvaju ziaci pod dozorom instruktora.

V pripade dlhodobej nepritomnosti ingtruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného
pracovnika ako instruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a Ginnost’ Ziakov na
pracovisku. Képie povereni poskytnat’ skole.

. Vytvorit' pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodérny a bezpecny.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su

v stlade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost.
Ak poZaduje nesStandardné obledenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpedenie
z vlastnych zdrojov.

- Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v pedagogickych a administrativnych

otazkach a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vSeobecne zaviznych

pravnych predpisov. Instruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v stéinnosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clinok X.
Finanéné a hmotné podmienky

. St upravené v sulade s ustanoveniami zikona NR SR & 61/2015 Z.z. o

odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Podnik uhradi finan¢nt giastku $kole na zaklade vystavenej faktury. Finan¢na
Ciastka je urend dohodou vo vySke uvedenej v prilohe ¢.1 tejto  zmluvy a
Je viazand na absolvované dni odborného vyeviku a odbornej praxe. Skola finanéna
Ciastku vyuZije na poskytovanie odmeny Ziakom za produktivnu pracu.

. Uvedenti sumu bude $kola fakturovat’ podniku pravidelne mesa¢ne a podnik sa zavizuje

uhradit’ faktdru v lehote splatnosti t. j- 21 dni od datumu vystavenia faktary.

Nestandardné oblecenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.

Podnik sa zaviizuje umoznit’ Ziakom Skoly vykonavajicim u nej odborny vycvik
a odbornli prax, podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

V' pripade potreby posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej Grovne hradi
néklady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyucovanie uskutoétiuje.

Clanok XI.
Zaverecné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvéara na dobu uréitd a to od 06. 10. 2025 do 31 .08. 2026.
. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizacie praktického




vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s flou budu riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

- Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je mozné dohodu ukonéit’ pisomnou vypoved'ou
ktorejkol'vek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou zaginajiicou od prvého dna
nasledujuceho mesiaca po doruceni vypovede. Okamzitou vypovedou, teda vypovedou bez
vypovednej lehoty, mozno ukon¢it’ tuto dohodu vtedy, ak déjde k poruseniu
zmluvou urfenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok. :

. Pravne vztfahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislusnymi
ustanoveniami  Obcianskeho zdkonnika a ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov.

. Zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch, zktorych kazdd zmluvna strana obdri jedno
vyhotovenie.

. Obe zmluvné strany zhodne prehlasujd, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sthlasu ju potvrdzuja svojimi podpismi.

. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a G&innost
difom nasledujlicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmlav. Zverejnenie
v Centralnom registri zmluv zabezpedi SOS obchodu a sluzieb.

V Trencine, dila 30. 09. 2025




Priloha ¢&. 1

Zoznam majstrov, inStruktorov, Ziakov, asovy rozsah vyudovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a uditelov odbornej praxe:
1. PaedDr. Nina Sucha

Zoznam inStruktorov a ich pouzitel'nd kvalifikacia:
1. Méria Dolezalova

Meno Ziaka Trieda, odbor Datum OV v ditoch a tyzdni

narodenia

Vanessa Langerova H.BD,;E 5 dni/nepérny tyzden

Rozsah vyuCovacej povinnosti pre Ziakov 2. roénika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyuCovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. roénika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Mgr. Ivona Kopuncova Dnia: 29. 09. 2025

Vyska prispevku k &lanku X. Finanéné a hmotné podmienky Zmluvy o poskytovani
praktického vyucéovania:

prispevok na zabezpecenie praktického vyucovania (ods.2.):
- 6 € denne/ziak II. ro¢nika
- 7 € denne/ziak IIL., IV. ro¢nika

(bez rozdielu odboru)




Priloha ¢. 2

Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

odbor 6456 H kadernik
II. ro¢nik

I. Preparacia vlasov

BOZP pri préci kadernika, diagnéza vlasov pre trvalou preparaciou, skuska citlivosti
pokozky, vhodnost’ natddok podla dizky a kvality vlasov, natacanie vlasov a doba
pdsobenia preparaéného roztoku, oetrenie vlasov po trvalej preparacii

IL. Odfarbovanie a melirovanie vlasov

Koncentracie oxidantu pri odfarbovani, melirovanie panskych, damskych vlasov,
melirovanie do tvaru hviezdice, trojuholnika, pomocou hrabli¢ky, do alufdlie.
Odfarbovanie odrastenych vlasov

II1. Farbenie vlasov, fizov a obodia

Kratkodobé a dlhodobé farbenie vlasov, koncentracia oxidantu pri farbeni vlasov
IV. Strihanie vlasov

Damsky, pansky strih, strih podl'a tvaru tvére, strihanie deti

V. Vodovi ondulicia a ondulacia Zelezom

Nové technologické postupy, historia a su¢asnost,, kombinovana technika pri Uprave
vlasov

VL. OSetrenie a regeneracia vlasov

Pripravky na posilnenie vlasovej stonky a vlasového korienka, bylinné oplachy na
vlasy a regeneraéné pripravky na vlasy

VIL Vlasova kozmetika a vlasové doplnky

Zvolenie vhodnej vlasovej kozmetiky, aplikacia vlasovych 0zdob v Géesoch, praca
s registratnou pokladiiou, denna a mesaénd uzavierka

'odbor 6456 H kadernik
III. ro¢nik

I. Dejiny vyvoja ti¢esov

BOZP pri praci kadernika, Grécko, Rim, Stredovek, Gotika, Novovek, Renesancia,
Baroko, uesy a odev

IL. Nové pracovné metédy a ticesova tvorba

Moderné technolégie v Gprave vlasov, vyber vhodného téesu podla typu tvare
zakaznika, nové trendy v damskej a panskej ugesovej tvorbe, poradenska sluZzba
IIL. M6dne smery vo farbeni vlasov

Pripravky na farbenie vlasov, histéria farbenia vlasov, techniky farbenia vlasov,
oSetrenie vlasov po farbeni

IV. Starostlivost’ o ruky a nohy

Anatomia nechtov, pripravky na oetrenie ruk a nechtov, starostlivost’ o nohy,
lakovanie a zdobenie nechtov

V. Ziklady kozmetickej starostlivosti

Uprava tvére, denné li¢enie, ve€erné li¢enie, svadobné lidenie a nové trendy

v dekorativnej kozmetike

VL Zaklady dekorativnej kozmetiky

Vyber kozmetickych pripravkov, poradenska sluzba, Gprava tvdre, tipy pleti, oSetrenie




pleti

VIIL. Uprava a oSetrenie vlasovych doplnkov

Starostlivost’ o vlasové doplnky, umyvanie a o3etrenic parochni a priceskov, tprava
damskych parochni a ich zapracovanie do udesu, vlasové doplnky a ich zapracovanie
do ucesu, praca s registracnou pokladiiou

i,

)




